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. A PROPOS DE CFIC EDEN

Le Cabinet de Formation d’Ingénierie et Conseils EDEN (CFIC-EDEN) s’appuie sur un réseau
de consultants de profil et de parcours trés diversifiés qui lui permet de répondre aux sollicitations
des diverses institutions mais aussi des particuliers qui lui font confiance pour un renforcement de
leurs compétences en vue d’accroitre leur employabilité. Au cours de ces 04 dernieres années, nous
avons délivrés plus d’un millier d’attestations et certificats de formation. Nous avons été également
associés a plus d’une centaine de travaux de recherche au profit des institutions et étudiants en fin de

cycle (master, doctorat, ...).

Nous disposons d’un cadre idéal avec toutes les commodités pour optimiser I’apprentissage. CFIC-

EDEN est situ¢ a Ouagadougou, en face de la Maison de la Femme sur le Boulevard des Tensoba.

Nos formations peuvent étre suivies en ligne et en présentiel.
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En Présentiel En ligne de facon simultanée (via Google meet)
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IL CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Accaparement des richesses naturelles, circulation des armes, confiscation de 1’aide internationale,
vol des richesses naturelles, la pauvreté, un niveau de santé bas, la faible scolarisation,
I’analphabétisme, la mauvaise gouvernance, la prépondérance de 1’économie informelle et la
croissance démographique soutenue sont autant de freins au développement de I'Afrique

subsaharienne ; région pourtant dynamique, notamment avec le Sahara.

La liste des pays africains qui traverse des crises et défis qui imposent la conduite d’intervention
pour atténuer leurs effets et relancer le développement, est bien longue. Les ONG, associations
locales ainsi que les Etats ont lancé plusieurs actions dont la réussite requiert des acteurs avertis et

outillés pour la gestion et le suivi-évaluation des projets et programmes.

Gérer un projet du début a la fin est souvent un véritable challenge qui exige beaucoup de travail, de
rigueur et d’implication. La réalisation d’un projet de développement, de relévement ou d’urgence
nécessite souvent de gros investissements. Cet investissement vaut la peine lorsque le projet se
termine par un succes. Cependant, malgré les efforts de 1’équipe, de nombreux projets échouent

chaque année.

La qualité d’un projet sera appréciée par un bon dispositif de suivi évaluation, en accord avec les
engagements de la norme humanitaire fondamentale et les critéres de I’OCDE-CAD. Ce dispositif
constitue une composante essentielle de la bonne gestion, de la redevabilité et de la capitalisation
d'un projet. Il est essentiel pour juger de la progression réalisée en direction des objectifs et des
résultats et pour fournir des informations fiables et précises aux différentes parties prenantes. Ce
dispositif est également un baromeétre indispensable qui permettra aux bailleurs et autres partie-

prenantes de prendre des décisions éclairées sur I’orientation a donner au projet.
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Ce programme de formation a été alors congu pour conférer aux participants des bases solides pour
la gestion de projet et la mise en place d’un systtme MEAL des projets/programmes ainsi qu’une

maitrise des outils d’aide a la décision (MS Project et MS Excel).

Cette formation mettra 1’accent sur I’approche méthodologique Suivi, Evaluation, Redevabilité et
Apprentissage, devenue un pilier majeur de la démarche qualit¢ dans la gestion de projets

humanitaires ou de développement.

lll.  OBIJECTIFS

L’objectif de ce programme de formation est de transmettre aux participants des connaissances
pratiques et des outils de base en gestion axée sur les résultats et permettre aussi une maitrise du

Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage (MEAL/SERA) de projets/programmes.

IV.  RESULTATS ATTENDUS

A I’issue de la formation, les participants seront capables de :

+ Concevoir une théorie de changement (ToC)

Maitriser les outils de la gestion axée sur le résultat (GAR)

Elaborer et suivre les indicateurs de performance

Mettre en place un systéme performant de Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage

Elaborer les outils du suivi (Plan de Suivi et Tableau de Suivi des Indicateurs)
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S’approprier les engagements de la norme humanitaire fondamentale, les critéres et questions
d’évaluation

Maitriser 1’écriture des TDRs d’une évaluation

Maitriser les étapes de réalisation d’une évaluation

Mettre en place un mécanisme de gestion des plaintes (MGP)

Mettre en ceuvre un mécanisme de redevabilité

Mettre en ceuvre une stratégie d’apprentissage

Produire les rapports narratif et bailleur d’un projet

Maitriser les fondamentaux de la gestion financi¢re d’un projet

Répondre a un appel a proposition de projet

Maitriser le logiciel MS Project pour la planification et le suivi informatisé d’un projet
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Maitriser les fonctionnalités essentielles de MS EXCEL pour la gestion de projet
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V. PUBLIC CIBLE

Responsable Suivi-Evaluation, Agents des ONG & Associations, Chef de projet, Equipe de
coordination des projets/Programmes, Acteurs de développement (publics & privés), Toute personne

désirant faire carrieére dans la gestion de projet ou le suivi-évaluation, Etudiants, Etc.

Nécessité d’une connexion internet stable pour ceux qui désire suivre ce programme en ligne.

VI. METHODOLOGIE ET DUREE DE LA FORMATION

Une méthodologie basée sur une approche participative, pratique et interactive : Présentations
magistrales (sur PowerPoint) combinées avec des cas pratiques, des partages d’expériences et des
discussions ouvertes. Toutes les séances seront enregistrées et partagées avec les participants.

La durée de la formation est de 6 semaines, du lundi au Jeudi, 17h30 a 20h30 GMT (soit 18h30 a
21h30 pour les participants du Niger et de I’ Afrique centrale qui sont en GMT+1).

VII. INSCRIPTIONS

Pour une formation de qualité, le nombre de participants sera limité. Inscrivez-vous donc des
maintenant. Les frais de participation pour les particuliers sont fixés a 125.000f.
Les frais de participation sont payables en deux tranches.

La date limite pour le paiement de la 1° tranche est le 25 janvier 2025.

Montant Echéances
1¢¢ Tranche 50.000f Au plus tard le 25 janvier 2025
2¢me Tranche | 75.000f Au plus tard le 07 février 2025

Vous pouvez effectuer vos paiements au siége du cabinet ou par virement bancaire (les
références bancaires a demander) ou Orange money (Participants de la zone UEMOA) ou
Wave ou Express Union ou NITA ou Money Gram aux références suivantes :

Nom : OUATTARA Prénoms : Barakissa Ranie
Pays : BURKINA Ville : Ouagadougou
Tél : 00226 56 72 11 87 (Numéro Orange money Burkina Faso)

VIIl. CERTIFICAT ET SUPPORTS

A la fin de la formation, les participants recevront :

+ Un certificat de participation reprenant les modules abordés,

+ Les supports de cours.
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